ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ РФЯЦ-ВНИИЭФ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Совет молодых ученых и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ (далее Совет) – общественное объединение, действующее в составе РФЯЦ-ВНИИЭФ во взаимодействии с Постоянно действующей комиссией по работе с молодыми научными работниками и специалистами (далее - ПДК), созданное с целью привлечения молодежи к активной деятельности при решении основных задач института и представления интересов молодежи перед администрацией РФЯЦ-ВНИИЭФ, Государственной корпорацией по атомной энергии «Росатом».
1.2. В Совет могут избираться научные работники, специалисты всех наименований и руководители в возрасте до 35 лет включительно (далее – молодежь института) на 1 января года выборов.
1.3. Совет ведет работу с молодежью института, и по вопросам своей деятельности сотрудничает с администрацией института, в лице председателя ПДК и заместителя директора по управлению персоналом – начальника службы управления персоналом, с первичной профсоюзной организацией (ППО) РПРАЭП, в лице председателя ППО РПРАЭП в РФЯЦ-ВНИИЭФ, государственными и общественными организациями г.Саров, Нижегородской области и Российской Федерации.
1.4. В своей деятельности Совет руководствуется настоящим Положением, Регламентом Совета, Регламентом общей конференции молодежи института, Коллективным договором и иными документами, действующими в РФЯЦ-ВНИИЭФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Министерства образования и науки, Министерства спорта, туризма и молодежной политики в части работы с молодежью.
1.5. Деятельность Совета осуществляется на принципах добровольности, равноправия, самоуправляемости и гласности.
1.6. Совет не является юридическим лицом и не имеет собственного имущества. В своей деятельности он пользуется имуществом, предоставленным в пользование РФЯЦ-ВНИИЭФ. 
1.7. Совет имеет свою символику, а также бланк с собственным наименованием и адрес.
1.8. Символика и бланк разработаны и утверждены Советом, изменения вносятся по решению Совета.
1.9. Адрес Совета института: 607188 г.Саров Нижегородской обл., ул.Куйбышева, д.24
2.  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА

2.1. Основными целями Совета являются:
· развитие научного и профессионального потенциала молодежи института, творческой и инновационной активности молодежи института;
· выявление и поддержка социально значимых молодежных инициатив;
· воспитание чувства патриотизма и гражданской ответственности у молодежи института;
· привлечение молодежи института к решению основных задач института.
2.2. Основными задачами Совета являются:
· содействие профессиональному росту молодежи института;
· содействие решению социально-экономических проблем молодежи института;
· содействие развитию активной гражданской позиции и корпоративного духа молодежи института;
· представительство в общественных организациях и комиссиях РФЯЦ-ВНИИЭФ и защита интересов молодежи института, связанных с трудовой деятельностью.
2.3. Для достижения поставленных целей и решения задач Совет осуществляет свою деятельность по следующим структурным направлениям:
· научное;

· образовательное и профориентационное;

· социально-жилищное;

· культурно-корпоративное;

· спортивное;

· информационное.
Порядок работы Совета по указанным структурным направлениям определяется Регламентом Совета.

2.4. Для достижения основных целей и задач Совет взаимодействует с другими общественными организациями, налаживает и укрепляет творческие и научно-технические связи с молодежными Советами предприятий и организаций Госкорпорации «Росатом», осуществляет иную деятельность, соответствующую основным целям и задачам.
3.  ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И СОСТАВ СОВЕТА

3.1. Председатель СМУиС подразделения (группы подразделений) избирается на отчетно-выборном собрании в подразделении (группе подразделений). Протокол избрания председателя СМУиС подразделения (группы подразделений) направляется в СМУиС РФЯЦ-ВНИИЭФ.
3.2. Допускается формирование объединенных СМУиС для групп подразделений на принципах добровольности.
3.3. Совет формируется из председателей СМУиС подразделений (групп подразделений), соответствующих условиям п.1.2 на 1 января года проведения выборов.
3.4. Состав Совета института избирается из числа председателей СМУиС открытым голосованием на очередной общей конференции молодых ученых и специалистов института (далее Конференция) простым большинством голосов.
3.5. Порядок организации и проведения Конференции определяется Регламентом работы Конференции (Приложение 2).
3.6. По итогам Конференции выпускается протокол, который подписывается председателем предыдущего Совета и является основанием для подготовки приказа директора о составе СМУиС РФЯЦ-ВНИИЭФ.
3.7. Совет избирается сроком на 2 года. Срок полномочий Совета начинается со дня проведения его первого правомочного заседания, которое проводится не позднее, чем через 1 неделю после проведения Конференции.
3.8. Совет состоит из председателя, двух заместителей и членов Совета.
3.9. Из состава Совета выделяется Бюро Совета. Порядок формирования и полномочия Бюро Совета определяются Регламентом работы Совета.
3.10. Член Совета, достигший 35-летнего возраста, сохраняет полномочия члена Совета до окончания срока полномочий действующего состава Совета.
3.11. Председатель Совета и его заместители избираются на первом правомочном заседании Совета из числа его членов. Одно и то же лицо может быть избрано на пост председателя Совета не более двух раз. До избрания председателя Совета его полномочия осуществляет председатель предыдущего Совета. По итогам выборов председателя Совета и его заместителей выпускается протокол.
3.12. По итогам выборов на основании протоколов Конференции и первого заседания Совета по выбору председателя Совета готовится приказ и утверждается директором.
4.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Совет имеет право:
· выступать перед администрацией РФЯЦ-ВНИИЭФ с инициативами и предложениями по различным вопросам производственной и общественной деятельности молодежи института;
· принимать участие в работе общественных организаций и комиссий РФЯЦ-ВНИИЭФ с целью решения проблем, связанных с трудовой деятельностью молодежи института и защиты ее интересов;
· распространять информацию о своей деятельности, целях и задачах через средства массовой информации;
· запрашивать и получать необходимую для выполнения своих функций информацию в подразделениях и службах института;
· пользоваться помещениями, оргтехникой, каналами связи, предоставляемыми РФЯЦ-ВНИИЭФ на безвозмездной основе.
4.2. Совет обязан:
· соблюдать в своей деятельности законодательство РФ, нормативные документы РФЯЦ-ВНИИЭФ, Коллективный договор, руководствоваться в работе настоящим Положением, Регламентом Совета и Планом работы Совета;
· распространять информацию о своей деятельности, целях и задачах;

· регулярно отчитываться о своей деятельности в соответствии с Регламентом работы Совета;
· обеспечить надлежащее хранение и сохранность материальных ценностей предприятия, переданных в пользование Совета.
4.3. Член Совета имеет право:
· участвовать в деятельности Совета и проводимых им мероприятиях;
· излагать свои взгляды и участвовать в голосовании по всем вопросам деятельности Совета;
· получать информацию о деятельности Совета, знакомиться с входящими и исходящими документами;
· избирать и быть избранным на любую должность в составе Совета;
· по решению Совета представлять его в общественных организациях и комиссиях РФЯЦ-ВНИИЭФ;
· принимать (в соответствии с разрешительной системой) участие в заседаниях НТС по основному месту работы;
· получать консультации, помощь, пользоваться содействием администрации института, его подразделений и служб.
4.4. Член Совета обязан:
· совмещать активную работу в Совете с безусловным выполнением плановых заданий на основной работе;

· регулярно предоставлять информацию о своей деятельности председателю Совета в соответствии с регламентом работы Совета;
· знать и соблюдать настоящее Положение и Регламент Совета;
· содействовать реализации Плана работы Совета;
· не совершать любых действий, дискредитирующих Совет.
4.5. По представлению Совета для поощрения его членов, успешно сочетающих работу в Совете с основной деятельностью, администрацией РФЯЦ-ВНИИЭФ могут быть использованы следующие виды поощрений:
· благодарность в приказе по РФЯЦ-ВНИИЭФ с занесением записи в трудовую книжку;
· почетная грамота РФЯЦ-ВНИИЭФ с занесением записи в трудовую книжку;
· единовременная премия.
4.6. Председатель Совета:
· осуществляет координацию работы Совета;
· проводит заседания Совета, утверждает внутренние и подписывает исходящие документы Совета;
· рассматривает внешнюю входящую корреспонденцию, заявления и предложения представителей молодежи института и, при необходимости, обеспечивает их рассмотрение на заседаниях Совета;
· отвечает за ведение и доступность реестра входящих и исходящих документов Совета членам Совета;

· регулярно и в полном объеме отчитывается перед членами Совета о выполнении им своих функций;
· знакомится с организационными, распорядительными и справочно-информационными документами, непосредственно касающимися молодежи института;
· решает вопросы, связанные с материально-техническим и финансовым обеспечением деятельности Совета;
· выполняет представительские функции в различных административных и общественных организациях, зарегистрированных в г.Саров и за его пределами;
· в случае невозможности проведения заседания Совета имеет право единолично принимать решения, касающиеся Совета и молодежи института, с последующим отчетом на ближайшем заседании Совета;
· ходатайствует перед администрацией РФЯЦ-ВНИИЭФ о поощрении членов Совета;
· отчитывается о работе Совета на очередной Конференции молодежи института.
5.  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА

5.1. Организация работы Совета осуществляется согласно Регламенту Совета.
5.2. Совет института работает в соответствии с перспективным (годовым) планом работ. План согласовывается с ПДК при НТС РФЯЦ-ВНИИЭФ, заместителем директора по управлению персоналом – начальником службы управления персоналом РФЯЦ-ВНИИЭФ и утверждается решением Совета.
5.3. Оперативное управление деятельностью Совета осуществляет бюро Совета под руководством председателя Совета. В случае отсутствия (отпуск, болезнь, командировка) председателя Совета его полномочия осуществляет один из его заместителей по его распоряжению. Состав и полномочия бюро Совета определяются Регламентом Совета.
5.4. Исходящая организационная, распорядительная и справочно-информационная документация Совета согласуется соответствующими службами РФЯЦ-ВНИИЭФ. Вся документация Совета оформляется в соответствии со стандартами по оформлению организационно-распорядительной документации РФЯЦ-ВНИИЭФ и подписывается председателем или заместителем председателя Совета института.
5.5. Решения Совета являются обязательными для исполнения СМУиС подразделений (групп подразделений).
5.6. Деятельность Совета финансируется за счет средств РФЯЦ-ВНИИЭФ и иных источников, соответствующих уставной деятельности института, утверждаемой директором института.
5.7. РФЯЦ-ВНИИЭФ предоставляет Совету помещение, средства связи и электронных коммуникаций, оргтехнику, канцелярские принадлежности и расходные материалы, презентационное оборудование (на время мероприятий, требующих его использования) и услуги по тиражированию документов Совета, программ конференции и других материалов, необходимых для достижения основных целей и задач Совета.
6. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ПОЛОЖЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

6.1. Данное положение принимается на общей Конференции молодых ученых и специалистов института и вступает в силу с момента его утверждения директором РФЯЦ-ВНИИЭФ.

6.2. С момента вступления в силу настоящего положения теряют силу положение о Совете молодых ученых и специалистов, принятое на учредительном собрании по выборам Совета молодых ученых и специалистов 31.03.2000г., утвержденное 11.04.2000г., и регламент работы, принятый на заседании Совета Института 14.01.2003г.

6.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются на общей Конференции молодых ученых и специалистов института.

6.4. Проекты поправок согласовываются с задействованными службами, административными и общественными организациями и утверждаются решением Совета.
