ТИПОВОЙ РЕГЛАМЕНТ СОВЕТА

(ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ РАБОТЫ СОВЕТА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ И СПЕЦИАЛИСТОВ РФЯЦ-ВНИИЭФ )




1. Организация работы Совета института


1.1. Руководящими органами Совета являются:


- Общая конференция молодых ученых и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ (далее — Конференция);


- Бюро Совета молодых ученых и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ (далее – Бюро Совета);


- Председатель Совета молодых ученых и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ (далее – Председатель Совета).


1.2. Высшим руководящим органом Совета является Общая конференция молодых ученых и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ.


1.3. Очередные Конференции  проводятся в сроки, определяемые решением Совета , но не реже одного раза в два года. Конференции, созываемые раньше этого срока, являются внеочередными.


1.4. По решению Совета или более половины всех  СМУиС подразделений (групп подразделений) может быть созвана внеочередная Конференция.


1.5. К исключительной компетенции Конференции относится решение следующих вопросов:


- утверждение Положения о Совете и внесение в него изменений и дополнений;


- определение приоритетных направлений деятельности Совета, рассмотрение и утверждение долгосрочных планов и программ Совета;


- избрание состава Совета;


- рассмотрение и утверждение отчетов Совета;


- реорганизация и ликвидация Совета.


1.6. В заседаниях Конференции принимают участие делегаты – представители подразделений – в соответствии с нормами представительства, вносимыми Бюро Совета и утверждаемыми Советом.


1.7. Число членов Совета определяется Конференцией.

1.8. Заседания Совета созываются председателем Совета не реже одного раза в квартал. Внеочередные заседания Совета созываются по инициативе Бюро Совета, а также по требованию не менее одной трети от числа списочного состава членов Совета.

1.9. О времени и месте проведения заседания Совета, а также о повестке дня заседания члены Совета уведомляются председателем Совета не менее чем за десять дней до даты проведения заседания.

1.10. Заседания Совета являются открытыми.

1.10 Совет принимает все решения открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов Совета, присутствующих на заседании (участвующих в голосовании). Заседание (голосование) Совета правомочно в случае участия в нем не менее половины от числа списочного состава членов Совета. В списочный состав на день проведения собрания не включаются лица, находящиеся в командировках, административных или очередных отпусках и отсутствующие по болезни.

1.11 По результатам заседания Совета составляется протокол, подписываемый председателем Совета.


1.12. Бюро Совета осуществляет оперативное руководство деятельностью Совета. Совет вправе переизбирать членов Бюро Совета.


1.13. Бюро Совета состоит из председателя Совета, заместителей председателя Совета, руководители работ по направлениям. 


1.14. Бюро Совета:


- представляет Совету предложения о созыве Конференций;


- решает вопросы приема новых членов и исключения из Совета;


- разрабатывает целевые программы и определяет источники их финансирования;


- решает иные вопросы деятельности Совета за исключением вопросов, находящихся в исключительной компетенции Конференции.

1.15. Заседания Бюро Совета созываются Председателем Совета не реже одного раза в месяц. Внеочередные заседания Бюро Совета созываются по требованию не менее чем одной трети от числа списочного состава членов Бюро Совета. О времени и месте проведения заседания Бюро Совета, а также о повестке дня заседания члены Бюро Совета уведомляются Председателем Совета не менее чем за пять дней до даты проведения заседания.

1.16. В заседаниях Бюро Совета имеет право участвовать любой член Совета с правом совещательного голоса.


1.17. Бюро Совета принимает все решения простым большинством голосов от числа членов Бюро Совета, присутствующих на заседании (участвующих в голосовании). Заседание (голосование) Бюро Совета правомочно в случае участия в нем более половины от числа списочного состава членов Бюро Совета.


1.18. Председатель Совета:


- по должности входит в Совет и Бюро Совета, руководит работой Совета и Бюро Совета, председательствует на заседаниях Совета и Бюро Совета;


- без доверенности действует от имени Совета;


- представляет Совет  в отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления, научными организациями и образовательными учреждениями, общественными объединениями и средствами массовой информации, другими организациями;


- координирует деятельность СМУиС подразделений (групп подразделений) по выполнению решений Съезда, Совета и Бюро Совета;


- дает сотрудникам Исполнительного комитета обязательные к исполнению указания;


- подписывает от имени Совета исходящие документы;


- осуществляет иные полномочия 

1.19. В своей деятельности Председатель Совета подотчетен Съезду и Совету.

1.20.
Заместитель председателя Совета:

-
по поручению председателя Совета ведёт заседания Совета, замещает председателя Совета;

· по решению Совета курирует деятельность одного из структурных направлений работы Совета,

· решает иные вопросы организации деятельности Совета.

Обязанности заместителей председателя утверждаются Советом по предложению председателя Совета.

II. Состав и содержание работы структурных направлений деятельности Совета.

2.1. Научное направление.

Группа состоит из ___ человек во главе с руководителем. По научному направлению при содействии ПДК при НТС РЯФЦ-ВНИИЭФ Совет занимается:

-
организацией и проведением в РФЯЦ-ВНИИЭФ научно-технических мероприятий (конференций, семинаров, школ, лекций и др.) с участием молодежи института;

-
оказанием необходимой помощи в планировании и организации выездных научно-технических мероприятий;

-
оказанием содействия молодым специалистам института в подготовке к опубликованию материалов научно-технических мероприятий (конференций, семинаров и т.п.) и размещению их в сети Интернет(в соответствии с установленным порядком);

-
участием в организации и проведении в подразделениях института ежегодных молодежных конкурсов: «Конкурс работ молодых научных работников и специалистов РФЯЦ-ВНИИЭФ» и «Конкурс на присвоение звания «Лучший молодой специалист РФЯЦ-ВНИИЭФ», участвует в работе ПДК при НТС РЯФЦ-ВНИИЭФ по подведению итогов конкурсов;

-
организацией и проведением мероприятий по выдвижению работ молодых специалистов на конкурсы и соискание премий Президента и Правительства Российской Федерации, Российской Академии наук, Госкорпорации «Росатом» и других организаций и фондов, осуществляющих поддержку науки.

2.2. Образовательное направление.

Группа состоит из ___ человек во главе с руководителем. В образовательном направлении при содействии ООП службы управления персоналом Совет ведет работу:

-
по организации и проведению встречи молодежи института с представителями администрации РФЯЦ-ВНИИЭФ, научным руководителем и ведущими учеными и специалистами института;

-
по организации экскурсий молодежи института в подразделения института;

- по организации и проведению обучающих семинаров и лекций для молодежи института;

-
по изучению интересов молодежи института и проблем, волнующих молодежь института, проводит анкетирование по различным вопросам;

-
по формированию предложений и участвует в разработке нормативных документов, направленных на создание благоприятных условий для успешной и эффективной самореализации молодежи института;

2.3. Социально-жилищное направление.

· Группа состоит из ___ человек во главе с руководителем. При содействии ОСТО службы управления персоналом Совет ведет работу по организации мероприятий, направленных на улучшения жилищно-бытовых условий молодёжи института и на решение социальных проблем молодежи института. Направление охватывает следующие виды деятельности:

· осуществление представительства Совета в Жилищно-бытовой комиссии РФЯЦ-ВНИИЭФ с правом согласительного голоса (по согласованию с ЖБК);

· участие в разработке нормативных документов городской администрации и Института, касающихся обеспечения жильём молодёжи института;

· сбор и обработка информации о жилищно-бытовых условиях и потребности в жилье молодёжи института;

· получение информации от руководства института, городской администрации и думы о реализации жилищных проектов (программа «Доступное жильё», реализация проекта малоэтажного строительства «Яблоневый сад» и др.), своевременное доведение этих сведений до молодежи института;

· ходатайство перед директором Института об улучшении жилищных условий тех молодых ученых и специалистов, которые наиболее нуждаются в таком улучшении.

2.4. Культурное и корпоративное направление.

Группа состоит из ___ человек во главе с руководителем. При содействии ОК службы управления персоналом Совет ведет работу по организации мероприятий, направленных на развитие культурной и досуговой жизни молодежи института и формирование корпоративного и патриотического воспитания молодёжи института (фестивали, выездные встречи с молодежью предприятий Госкорпорации «Росатом» и т.д.);

Для выполнения поставленных задач группа сотрудничает с Управлением по делам молодежи и спорта города, ОКП-276, Домом Ученых, ДК ВНИИЭФ, ДК Авангард, Дворцом Молодежи, ДК Строитель, Молодежным центром, лагерем «Лесная поляна».

2.5. Информационное направление.

Группа состоит из ___ человек во главе с руководителем. При содействии административных служб института (советники директора РФЯЦ-ВНИИЭФ) группа осуществляет деятельность, направленную на:

· пропаганду достижений молодежи института в СМИ и на официальном интернет-сайте РФЯЦ-ВНИИЭФ;

· информирование молодежи института о научно-технических мероприятиях, культурных и спортивных мероприятиях, проводимых в институте, его подразделениях и за его пределами.

· установление творческих, научно-технических связей по совместным работам с Советами других предприятий и учреждений;

· сбор информации о научно-технических мероприятиях, проводимых в институте и за его пределами, своевременное предоставление молодежи института этой информации;

· изучение интересов и проблем, волнующих молодежь института путем проведения опросов и интервьюирования, обработки результатов и доведения до сведения администрации и всей молодежи института;

· организацию и проведение пресс-конференций с представителями руководящего состава института по актуальным вопросам;

· ознакомление молодежи с деятельностью СМУиС через СМИ города.


Секция предоставляет полученную информацию Совету, а также по поручению председателя Совета или заместителей председателя Совета проводит поиск необходимой информации. 


Секция взаимодействует с инфомационно-аналитическим центром ВНИИЭФ (отд. 2044), отделом защиты информации (отд. 2041), НМЦ (отд. 66), городскими СМИ, банками данных Internet.

2.6. Спортивное направление.

Группа состоит из ___ человек во главе с руководителем. При содействии спортивного комплекса РФЯЦ-ВНИИЭФ Совет организует работу в спортивном направлении;

· оказывает организационную и информационную поддержку в создании и функционировании клубов, объединений, секций.


Группа сотрудничает с Управлением по делам молодежи и спорта города, спортивными организациями Института и города.

Совет тесно сотрудничает с молодежной комиссией при ППО РПРАЭП в организации и проведении культурных и спортивных мероприятий для молодежи института;

2.7. Порядок избрания, права и обязанности руководителя направления.


Руководитель структурного направления деятельности Совета избирается на первом правомочном собрании Совета на принципах самовыдвижения или из числа кандидатур предложенных председателем Совета открытым голосованием простым большинством.


Руководитель направления:

· осуществляет общее руководство работ группы;

· готовит совместно с председателем Совета перспективный (годовой) план работы по направлению и обеспечивает выполнение группой плана работы;

· решает вопросы по взаимодействию Совета с административными структурами института и города по вопросам своего направления;

· решает вопросы смежного взаимодействия группы совместно с руководителями других групп, заместителями председателя, председателем Совета;

· на общем собрании Совета, по требованию Совета, отчитывается по работе, проделанной группой за прошедший период.

3. Порядок работы направления.


3.1. Группы по направлениям деятельности Совета формируются на добровольной основе. В случае если число желающих принять участие в работе группы превысит лимит ее состава, проводиться отбор из числа желающих на конкурсной основе с обязательным кратким выступлением претендентов перед Советом с резюме и последующим голосованием Совета.


3.2. Порядок работы направления устанавливается Советом. Председатель Совета и заместители председателя, в соответствии с перспективным (годовым) планом работы Совета определяют первоочерёдность выполняемых задач, осуществляют общую координацию работ, обеспечивают надежность взаимодействия направления, участвуют в собраниях направлений.


3.3. Решения, принятые группой утверждаются на общем заседании Совета. Рабочие решения внутри направления принимаются голосованием по принципу простого большинства.


3.4. При работе над плановыми мероприятиями, группа разрабатывает всю необходимую документацию для их проведения.


3.5. Предложения по проведению мероприятий в рамках деятельности Совета группа выносит на заседания Совета. 

4. Прекращение полномочий членов Совета.

4.1. Член Бюро Совета (председатель Совета, заместители председателя Совета или руководители направлений) может быть отрешен со своей должности, если его работа не удовлетворяет Совет и с его стороны имеют место грубые нарушения Положения о Совете и Регламента Совета. Присутствие председателя Совета, заместителей председателя Совета и  лица,  в отношении которого поднят вопрос о его отрешения от долности, является обязательным.


Возможно досрочное прекращение полномочий члена Бюро Совета в связи с  невозможностью выполнения своих обязанностей на протяжении более чем 6-ти месяцев, или по собственному желанию. В этом случае, до окончания срока работы действующего Совета, на должность председателя избирается другой член Совета.

4.2. Если работа члена Совета не удовлетворяет Совет, и со стороны члена Совета имеют место грубые нарушения Положения о и Регламента Совета, тогда полномочия Члена Совета могут быть прекращены, а в подразделение, делегировавшего данное лицо направлена рекомендация о замене данного представителя. Рекомендация Совета подлежит рассмотрению на собрании молодежи подразделения, которое может подтвердить полномочия члена Совета или прекратить их.   

4.3. Возможно прекращение полномочий члена Совета в связи с невозможностью выполнения своих обязанностей на протяжении более чем 6-ти месяцев, или по собственному желанию.

4.4. В случае прекращения полномочий членом Совета, до окончания срока работы действующего Совета, СМУиС подразделения, который представляет этот член Совета, выдвигает нового кандидата из числа членов СМУиС подразделения, который продолжает работу предшественника.

5. Принятие и внесение изменений в регламент Совета.

5.1. На первом правомочном собрании вновь избранного Совета утверждается настоящий типовой Регламент или принимается другой.

5.2. Поправки и изменения в тексте настоящего Регламента принимаются на заседании Совета.

